
台灣首府大學 110學年度性別平等教育實施計畫 

壹、依據： 

一、教育部之性別平等教育法、性別平等教育法施行細則、校園性侵害性騷擾或性霸凌

防治準則。 

二、本校台灣首府大學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治與處理規定。 

貳、目的： 

一、宣導性別平等教育概念，增進學校師生性別平等之正確理念。 

二、性別平等教育融入課程教學，以實現性別平等的目標。 

三、建立友善之校園環境，以確保教職員工生人身安全。 

四、維護學生受教權益，建立無性別歧視教育環境。 

五、提供教職員工生免於性騷擾、性霸凌及性侵犯之學習及工作環境。 

參、執行要領： 

一、設置性別平等教育委員會任務編組，落實推動性別平等教育工作。 

二、性別平等觀念融入課程教學，教導學生尊重他人之性別自主及性別相關衍生行為。 

三、辦理或遴派教職員參加性別平等教育工作坊及性別平等教育相關研習活動。 

四、藉由重大集會時間，宣導並加強性別平等教育理念。 

五、新生訓練時，針對新進學生宣導並建立其性別平等教育概念。 

    六、承辦教育部委辦之性別平等教育相關活動。 

    七、加強校園安全空間規劃、安全巡視及設施維護。 

八、建立校園性侵害或性騷擾通報、申訴機制與危機處理流程，依規定處理個案。 

    九、對於參與推動性別平等教育或處理性別相關事件調人員，循程序予以獎勵。 

    十、校外推廣性別平等教育理念。 

  

肆、實施項目與經費： 

 

評鑑指標 
計畫名稱/辦理單

位 
辦理內容 辦理期程 經費 經費來源 備註 

3-1-2 鼓勵學校成員參與

教育部辦理之相關事件

調查處理專業人員培訓 

培訓人才/性平會 
參與校外研習培訓課

程 

110.8.1- 

111.7.31 
5 千元 

性平會校內經

費 

國內差

旅費 

3-1-3 校園性侵害、性騷

擾或性霸凌事件之調查

處理及追蹤輔導情形 

性平事件/性平會 處理性平事件 
110.8.1- 

111.7.31 
5 千元 

性平會校內經

費 

國內差

旅費 

雜支 

4-1-1 辦理校內性別平等

或相關議題演講或活動 

辦理玫瑰彩虹天

使培訓/學務處 

藉由團體工作坊，藉

由專業心理師及輔導

媒材之運用，促進性

別種子之知能及建立

友善性別關係。 

110.9 - 

  111.7  
3 萬元 

學輔經費、諮

輔組校內經費 
 

校園性侵害、性騷 透過講座之辦理，提 110.9 - 1 萬元 學輔經費、諮  



擾、性霸凌防治及

相關法律與權益

講座/學務處 

升本校學生對於性侵

害、性騷擾及性霸凌

之知能，以建立友善

校園環境。 

  111.7 輔組校內經費 

性別平等教育主

題輔導週 

透過講座之辦理，強

化學生對多元性別的

認識、重視學生安全

性行為及教育相關危

機處遇，以提升學生

性平概念及維護身體

自主權。 

110.9 - 

  111.7 
3 萬元 

學輔經費、諮

輔組校內經費 
 

總計 80,000元 

 

※有關校園友善環境相關經費，請由總務處協助編列預算，並於 110學年度結束後，將執行

情形彙整回報性平會。 

 


